IV. OBJETIVOS:

A. GENERAL

Constituir el instrumento de apoyo a la gestion administrativa de la municipalidad de Sanarate,
Departamento del Progreso, que clarifica la estructura organizacional y las funciones en forma
general y las especificas de cada dependencia que la conforman evitando la colision de
competencias, la duplicidad de esfuerzos y el desperdicio de recursos técnicos, administrativos y

financieros.

B. ESPECIFICOS

1. Definir las Vision, Misién y Valores Institucionales de la municipalidad de Sanarate generando
condiciones para que su personal técnico, administrativo asuma el trabajo en equipo y la gestion
por resultados en una sola direccién

2. Establecer las funciones y atribuciones de la municipalidad de Sanarate como una herramienta
que permita clarificar las competencias de cada dependencia administrativa a lo interno y sus
relaciones con el resto de dependencias.

3. Actualizar el organigrama funcional de la municipalidad determinando las relaciones de
colaboracién y subordinacién entre las distintas dependencias administrativas y de estas con el
nivel superior.

4. Determinar las funciones especificas de cada dependencia administrativa que integran la
municipalidad de Sanarate,a fin de asumir la gestién por resultados como metodologia de
trabajo.

5. Determinar la estructura interna de cada dependencia definiendo su organigrama funcional
clarificando la estructura jerdrquica y las lineas de subordinacién y colaboracién.
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