LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANARATE, DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO A VEINTE DIAS DEL MES

DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

INFORMA:
1. La Direccién Municipal de Planificacién a través Arquitecta Carolina Bran
Estrada Directora, informa a esta unidad bajo Oficio-DMP-SECAI-LATP-008-
2024, de fecha once de marzo de acuerdo al articulo 10 de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica Decreto 57-2008 en su numeral 05 “ La misién y objetivos dela
institueién, su plan operativo anual y los resultados obtenidos en el cumplimiento d
ellos mismos; correspondiente al mes de FEBRERO 2024, actualizacion de la

misién, vision y objtivos de la institucion.

Freyszer Alexander Paiz Arrio

Encargado de la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica
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IV. CBJETIVOS:

A. GENERAL

Constituir el instrumento de apoyo a la gestién administrativa de la mmicipalidad
de Sanarate, Departamento del Progreso, que clarifica la estructura organizacional
¥ las funciones en forma general y las especificas de cada dependencia que la
conforman evitando la oolisién de competencias, 1a duplicidad de esfuerzos y el
desperdicio de recursos téenicos, administrativos y financieros.

B. ESPECIFICOS

1. Definir la Visi6n, Misién y Valores Institucionales de la municipalidad de
Sanarate generando condiciomes para que su personal téenico,
administrativo asuma el trabajo en equipo y Ia gestién por resultados en una
sola dirveceidn.

2. Establecer las funciones y atribuciones de la municipalidad de Sanarate
como una herramienta que permita clarificar las eompetencias de cada
dependencia administrativa a lo interno y sus relaciones con el resto de
dependencias.

3. Actualizar el organigrama foncional de la municipalidad determinando las
relaciones de colahoraeién y snbordinacion entre las distintas dependencias
administrativas y de estas con ¢l nivel superior.

4. Determinar las funciones espeecificas de cada dependencia administrativa
que integran la municipalidad de Sanarate, a fin de asumir Ia gestién por
resultados como metodologia de trabajo.

5. Determinar la estructura interma de cada dependencia definiendo su
organigrama funcional clarificando la estructura jerdrquica y las lineas de
subordinacién y colaboracion.
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